附件1 上海财经大学第八届“生涯规划月”活动类别介绍
一、生涯辅导讲座
1、活动简介

围绕学生普遍关注的生涯发展与求职就业话题，由生涯辅导教师或相关领域的专家，以结构化形式进行讲授。该活动侧重于生涯发展与求职就业的普及性教育与指导。
2、活动要求
1）人员要求
主讲嘉宾1名、主持人1名、工作人员（学生）若干名。
2）场地要求及活动规模
100人左右场地。
3）时间要求
4月7日至5月6日（不含节假日）；单场活动时长为1.5至2小时左右。
4）主题要求
主题明确，具有一定的针对性，范围主要涉及学业规划、职业规划、求职就业、创新创业、留学出国等方面。
3、活动流程安排

1）开场介绍——主持人开场介绍；
2）引入主题——嘉宾问候并引入主题；
3）主题分享——嘉宾分享与主题相关的内容；
4）问答环节——嘉宾回答在场听众提出的问题；
5）回顾总结——主持人回顾总结讲座内容，并对嘉宾表示感谢。
二、生涯辅导工作坊
1、活动简介
通过团体活动、角色扮演、团体讨论等辅导方式，探讨生涯发展中的问题，寻找盲点，拓宽思路，科学规划职业生涯。工作坊注重活动的参与、体验、探索、分享和建构，利用团体的支持与力量使参与者在良好的氛围中获得改变和成长，进而达到生涯教育和就业指导的目的。
2、活动要求
1）人员要求
主讲嘉宾1名、工作人员（学生）若干名。
2）场地要求及活动规模
30人左右场地（桌椅可移动）。
3）时间要求
4月7日至5月6日（不含节假日）；单场活动时长为1.5至2小时左右。
4）主题要求
主题明确具体，贴近学生实际，范围主要涉及思维训练、技能拓展、能力提升、素质培养等方面的具体议题。
5）其他要求

活动道具由主讲嘉宾自行准备。
3、活动流程安排
1）引入主题——工作人员或嘉宾通过开场活动引入本期主题；
2）教学互动——嘉宾通过游戏、小组讨论、情景再现等方式帮助学生探索、体验主题内容；
3）交流分享——学生交流活动中的感受，分享活动参与经验，自我建构主题框架；
4）回顾总结——嘉宾回顾总结主题内容，巩固参与学生的收获。
三、职场人物沙龙
1、活动简介
围绕学生关心的各种话题，邀请刚毕业不久的年轻校友，以沙龙形式与学生进行交流。该活动旨在为参与者创造一个轻松、自由的环境，就当前关心的一些个性化问题进行面对面交流。活动采用非结构化形式，不设既定框架，侧重于经验的交流和生涯道路的引领。
2、活动要求
1）人员要求
嘉宾（毕业5年内校友）2-3名、主持人（嘉宾所在院系辅导员或专业教师）1名、工作人员（学生）若干名。
2）场地要求及活动规模
30人左右场地（圆形或环形）。
3）时间要求
4月7日至5月6日（不含节假日）；单场活动时长为1.5至2小时左右。
4）主题要求
主题深入具体、针对性强，紧密贴近学生实际，如专业选择、行业分析、求职困惑、职场适应、实习实践、恋爱与责任、自我管理、人际关系等。
5）其他要求

为营造温馨的气氛，活动须准备茶点（点心、水果、茶水等）。
3、活动流程安排
1）引入主题——主持人开场介绍并引入主题；
2）校友分享——校友结合个人经历分享与主题相关的内容；
3）互动问答——学生提出自身问题或困惑，并与现场嘉宾和同学一起探讨解决办法；
4）归纳总结——主持人就现场交流内容归纳相关问题，总结本期主题。
四、企业开放日
1、活动简介
该项活动旨在为学生提供一个探索职业世界的平台。学生通过实地参观和座谈访问等形式，可以真切感受企业文化，近距离接触企业高管，提升对职业世界的感知程度，从而进一步明确职业发展方向。
2、活动要求

1）人员要求
带队老师1-2名、工作人员（学生）若干名。
2）参访企业要求
知名企业；上海市区及长三角范围一日可往返企业均可；行业类型不限。
3）活动规模
参访团队总人数不超过30人。
4）时间要求
4月7日至5月6日（不含节假日）；单场活动时长不超过一天（原则上为上午八点至下午五点）。
5）其他要求
往返车辆（包车）、保险（参访本市以外企业，须为全体师生购买人身意外保险）。
3、活动流程安排
1）企业参观——参观企业办公场所、生产基地、展示馆等；
2）企业介绍——企业方介绍企业历史、文化、发展趋势、用人情况等；
3）校友分享（可根据实际情况调整本环节）——校友分享个人工作经历；
4）互动交流——学生就个人生涯发展及参观过程中遇到的问题与企业高管和校友进行交流。
五、职业测评

1、活动简介
主要用于澄清学生的兴趣、性格、能力、价值观等个人特质。该项活动将采用自助式在线测评和个性化分析辅导相结合的方式，帮助学生了解自身的性格特征、行为风格，从而更好地进行职业生涯规划和职业素质培养。
2、活动要求

1）人员要求
辅导老师1-2名、工作人员（学生）若干名。
2）场地要求及活动规模
30人左右场地，建议考虑学生中心二楼机房、教技中心机房等。
3）时间要求
4月7日至5月6日（不含节假日）；单场活动时长为1.5左右，其中包括0.5小时测评和0.5小时辅导。
4）主题要求
主题明确具体，范围主要涉及职业兴趣、职业性格、职业技能、价值观、学习风格、职业适应性等方面。
3、活动流程安排
1）开场介绍——辅导老师介绍测评主题及工具的使用方法；
2）学生测评——学生通过测评系统完成测试并导出结果；
3）教师辅导——辅导老师介绍主题相关知识及原理，分析常见的共性问题；
4）个性解答——辅导老师针对现场学生的困惑进行针对性解答。
六、生涯创新活动

1、活动简介

该项活动注重形式与内容的拓展性，侧重培养学生的创新精神和创业能力，力求最大程度激发学生的参与性。
2、活动要求

须具有鲜明的主题和新颖的参与形式。
3、活动流程安排

视具体活动而定。
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